
欢迎各位参加中培在线的培训

现在我们开始学习第十一节

如何解雇严重失职及在外兼职的员工？



不一定。根据《劳动合同法》第39条第3项的

规定，要想解雇严重失职的员工需要符合两个必备

条件：

1）员工有严重失职行为；

2）该行为给用人单位造成重大损害。

两者缺一不可。如果有严重失职行为但没有给

用人单位造成重大损害的，就不能运用此条款来解

除劳动合同。

十六、 严重失职的员工一定能解雇吗？



操作提示：

1）以员工严重失职造成重大损害为依据解除劳动合同，

用人单位须证明员工已严重失职，且已有“重大损害”

2）通常，企业可以在规章中，将严重失职行为列为严重

违规行为的一种。此时企业可以以员工严重违反单位规章制度

为由来解除合同，就不需要证明“重大损害”的发生及数额。

但是，是否严重违反规章制度，需要证明员工属于故意违反用

人单位的规章制度；违反的情形是否严重，在审理过程中最终

要由法官或仲裁员进行考量后予以决定。

十六、 严重失职的员工一定能解雇吗？



十七、什么情况下可以解雇在外兼职的员工？

在下列情况下可以解除在外兼职的员工：

1)存在员工在其他单位兼职的事实；

2)用人单位能够证明任何下列情形之一：

A、员工兼职对完成本单位的工作任务造成严

重影响；

B、经用人单位对员工的兼职行为提出批评指

正，拒不改正的。



我国有关劳动方面的法律、法规虽然没有对

“兼职”作禁止性的规定，但作为劳动者而言，完

成本职工作，是其应尽的义务。从事兼职工作，在

时间上、精力上必然会影响本职工作。作为用人单

位来讲，对一个不能全心全意为本单位工作并严重

影响工作任务完成的人员，或经批评指正仍不改正

的人员，有权与其解除劳动合同。

十七、什么情况下可以解雇在外兼职的员工？



企业需要注意的是：

1)对员工兼职的事实，用人单位负有举证责任

2)“严重影响”强调了只有对本职工作的影响必须

达到“严重”的程度，用人单位才可以解雇兼职员工。

3)“拒不改正”强调了程序，即用人单位必须先提

出改正建议，如果劳动者仍不改正，用人单位可以行

使解雇权。

十七、什么情况下可以解雇在外兼职的员工？



操作提示：

1)用人单位可以根据自己的需要与

员工约定不得兼职，或者在员工手册等

规章制度中明确这一规定。需要指出的

是，必须有事先的约定或规定，单位才

可以禁止员工兼职。

十七、什么情况下可以解雇在外兼职的员工？



操作提示：

2)解除兼职员工的举证责任在用人单位，因此用人

单位一定要做好收集和固定证据的工作。

例如，对于“拒不改正”的解除，要防止用人单位

仅进行口头指正的行为。要收集兼职员工收取其他单位劳

动报酬的证据，及其他单位向兼职者发放的“工作证”等

能够证明身份等证据。对“造成严重影响”的解除，用人

单位一定要拥有可以证明兼职员工的兼职行为对其完成本

职工作造成了“严重影响”的有力证据，并且两者之间有

因果关联。

十七、什么情况下可以解雇在外兼职的员工？



3)由于对什么是“严重影响”的界

定易引起争议，除非对“对完成本单位

的工作任务造成严重影响”有十分的把

握，否则不要轻易使用该条款。在实际

操作中建议企业采用“拒不改正”的条

款予以解除。

操作提示：



4)用人单位还可使用“严重违反用人单位的

规章制度”予以解除。后者只需要证明劳动者兼

职行为的存在，并严重违反了用人单位所规定的

规章制度就可以行使解除权。

5)为降低违法解除劳动合同的风险，企业也

可以适当采取变通措施，尽可能采取协商解除，

劝说员工辞职等方式与员工结束劳动关系。

操作提示：



愿我们的共识

强大您的事业

这一节我们就讲到这里，欢迎大

家继续学习下一节，谢谢各位！


