
欢迎各位参加中培在线的培训

现在我们开始学习第十二节

如何应对“欺诈”签订、修改劳

动合同的事实？



十八、员工“欺诈”签订、修改劳动合同
的事实，企业如何证明？

企业平时要做好保存、整理、分析证据的工作，

为将来确认劳动合同无效做好准备。

员工“欺诈”是指以使用人单位发生错误认识为

目的的，从而达到与之签订或修改合同的故意行为。

如果双方因此发生劳动争议，公司需要承担举证责任。



1)要能够证明因为员工的该欺诈行为直接 导

致用人单位产生误解而录用该员工。

2)要有明确录用条件，并将录用条件告知 劳

动者，要求其签字确认。一旦劳动者存在欺诈单位

的情况，企业就可以依据录用条件来主张合同无效。

3)要求员工将入职时的资历陈述全部签署确认，

并保留好新员工入职提交的相关材料。如日后发现

有疑问，要仔细考察核实。

十八、员工“欺诈”签订、修改劳动合同
的事实，企业如何证明？



4)发现员工提供信息确有较大出入，

足以影响录用决定的，即可构成欺诈，可

以解除合同。

5)如果企业事先知道或者应当知道上

述证明是假的仍与员工签订或变更劳动合

同，则不能据此单方解除劳动合同。

十八、员工“欺诈”签订、修改劳动合同
的事实，企业如何证明？



操作提示：

1)单位录用员工，很大程度建立在劳动者单

方提供的个人履历基础上，多数情况下，单位无

法逐一核实员工信息的真假。法律规定用人单位

和劳动者均有如实告知的义务，在招聘时用人单

位要利用知情权，尽量了解劳动者与订立劳动关

系有关的信息。

十八、员工“欺诈”签订、修改劳动合同
的事实，企业如何证明？



2)对管理层岗位如何防止劳动者简历造假的

最好途径就是进行入职人员的背景调查，调查

的内容包括学历、职业经历等等与岗位相关的

内容。事先最好取得被调查者的同意，否则应

注意不要侵犯劳动者本人的个人隐私。

十八、员工“欺诈”签订、修改劳动合同
的事实，企业如何证明？



3)建立完善的规章制度和入职流程。用人单位可

在入职登记表或劳动合同中要求劳动者签字进行声明：

保证提供的相关资料真实可靠，如有弄虚作假，公司

可依法解除劳动合同。同时，在规章制度中对劳动者

提供虚假资料的行为进行规范，以便于实务中的操作。

4)保存好新员工入职提交的相关材料。发现员工

入职材料虚假，要保留相关虚假入职证据

十八、员工“欺诈”签订、修改劳动合同
的事实，企业如何证明？



5)将解除理由通知工会，并征求工会意见。

6)如果员工弄虚作假，提供虚假资料，企业

可以直接依法单方解除劳动合同，不需要提前通

知劳动者，不用支付经济补偿金，也不受不得解

除合同条款的限制。

7)对员工要履行书面通知义务，并且要明确

解除理由。

十八、员工“欺诈”签订、修改劳动合同
的事实，企业如何证明？



十九、员工诉企业“欺诈”签订、变更劳
动合同，怎么办？

企业应当积极应诉，并提前准备好自证

清白的各种相关证据资料。

企业“欺诈”签订、变更劳动合同是指

企业故意告知劳动者虚假情况，或者故意隐瞒

真实情况，诱使劳动者陷入错误认识而与之签

订或变更劳动合同。



在以下情形下构成受欺诈而订立、变更的

劳动合同：

1）欺诈一方必须是故意，即明知可能引起

对方陷入错误而希望这种结果发生以达到与之

签约的目的。如招工方在招工广告中对自身情

况作不真实或夸大宣传，明知会引起应招人员

对其产生错误认识，仍这样去做即构成故意。

十九、员工诉企业“欺诈”签订、变更劳
动合同，怎么办？



2）欺诈一方有欺诈行为，如歪曲真实情况做不实

陈述，对基本劳动条件等隐而不谈等。

3)  受欺诈一方陷入错误而与之订立劳动合同。所

谓错误，是指劳动者一方对劳动合同对方当事人及有关

重要情况的认识存在缺陷，如认为招工方福利待遇好、

工资多、劳动条件优越等。

如果用人单位以欺诈的手段，与劳动者签订、变更

劳动合同，并且该劳动合同的内容系违背了劳动者的本

意，那么劳动者有权随时与用人单位解除劳动合同。

十九、员工诉企业“欺诈”签订、变更劳
动合同，怎么办？



1）企业日常应注意保存企业清白的证据，在签

订劳动合同前，及时、全面告知劳动者与其履行劳

动合同直接相关的事实，确保在签订劳动合同时，

企业遵循了诚实信用原则。

2）如果某些信息属于秘密，企业不能对外披露，

则应当明确告知员工不能提供这方面的信息，要求

员工根据其他信息作出是否签订、修改合同的判断。

操作提示：



操作提示：

3）用人单位在与员工磋商签订合同时切忌误

导员工，更不能故意以虚假事实来隐瞒事实情况，

使劳动者在存在重大误解的情况选择订立或修改劳

动合同。因为此种行为属于法律规定的“欺诈”范

畴，会给企业留下法律隐患。在签订劳动合同时，

如企业构成欺诈，则劳动者有权依据《劳动合同法》

第38条要求立即解除劳动合同，并要求用人单位支

付经济补偿金。



愿我们的共识

强大您的事业

这一节我们就讲到这里，欢迎大

家继续学习下一节，谢谢各位！


