
欢迎各位参加中培在线的培训

现在我们开始学习第十四节

可以解雇医疗期超期及因能力

不足的员工吗？



二十二、员工因私伤病，长期不能上班，
可以解雇吗?

可以，但要符合一定的条件。

根据法律规定，要解雇因私伤病，长期不能上

班的员工的条件是：

1）员工要享有医疗期；

2）医疗期满后，劳动者如不能从事原工作，

同时也不能从事用人单位另行安排的工作的，用人

单位可以解除合同。



企业需要注意的是：
1）这里的医疗期，是法定医疗期而非医学上的医疗

期。法定医疗期是指劳动者因患病或非因工负伤，停止工

作治病休息，用人单位不得解除劳动合同的时限。

2）劳动者因患病或非因工负伤，需要停止工作治病

休息的，根据本人实际参加工作年限和在本单位工作年限，

给予3个月到24个月的医疗期。

3）对于某些患特殊疾病（如癌症、精神病、瘫痪等）

的职工，在24个月内尚不能痊愈的，经企业和当地劳动

部门批准，可适当延长医疗期。

二十二、员工因私伤病，长期不能上班，
可以解雇吗?



企业还需注意6种禁止解除的情形，即如果存在以

下6种情形时，不可依据“劳动者患病或者非因工负伤，

在规定的医疗期满后不能从事原工作，也不能从事由用

人单位另行安排的工作”而解除劳动合同：

1）从事接触职业病危害作业的劳动者未进行离岗

前职业健康检查，或者疑似职业病病人在诊断或者医学

观察期间的；

二十二、员工因私伤病，长期不能上班，
可以解雇吗?



2）在本单位患职业病或者因工负伤并被确认丧

失或者部分丧失劳动能力的；

3）患病或者非因工负伤，在规定的医疗期内的

4）女职工在孕期、产期、哺乳期的；

5）在本单位连续工作满15年，且距法定退休年

龄不足5年的；

6）法律、行政法规规定的其他情形。

二十二、员工因私伤病，长期不能上班，
可以解雇吗?



操作提示：

1)劳动者患病或非因工负伤的，用人单位应注意医

疗期的计算问题。计算医疗期时需要确定劳动者实际工作

年限的确定，可让劳动者提供相关材料证明，如入职表、

劳动合同或社保缴费证明及法律规定对医疗期的计算方法

等。

2)劳动者医疗期满后不能从事原工作，也不能从事

由用人单位另行安排的工作，用人单位在提前三十日通知

或支付一个月工资后与其解除劳动合同，应注意经济补偿

金和医疗补助费的支付问题。

二十二、员工因私伤病，长期不能上班，
可以解雇吗?



二十三、员工能力不足，能解雇吗？

能，但前提是企业要严格遵守《劳动合同法》

第40条第2项的规定，即劳动者不能胜任工作，必须

要经过培训或者调整工作岗位，且仍不能胜任工作

的，企业才可以行使解除权。

如果用人单位以劳动者不能胜任工作为由解除

劳动合同，必须注意以下问题：

1）用人单位要有绩效考核制度，且该制度 在

劳动关系存续期间有效实施。



2）用人单位必须在合法有效的规章制度中明确

设定“不能胜任工作”的标准，并依据该标准事先对

劳动者进行了考核，能够有充分的证据证明劳动者不

能够胜任工作。该标准应合理、具体、量化。

3）要告知员工胜任与不胜任的标准。

4）用人单位一定要给劳动者一个再次尝试的机

会，也就是用人单位要对劳动者进行培训或者为其调

整工作岗位。这是必经的法定程序。

二十三、员工能力不足，能解雇吗？



5）如果劳动者在用人单位给以再一次尝试的机会

仍然不能胜任工作，用人单位可以依法提前30日以书面形

式通知或支付代通知金的方式来解除劳动合同。

6）用人单位以劳动者不能胜任工作为由合法地解除

劳动合同时，如果用人单位选择额外支付劳动者一个月的

工资，该工资应当按照劳动者上一个月的工资标准确定。

7）用人单位如果要以劳动者不能胜任工作为由解除

劳动合同，该用人单位应就劳动者不能胜任工作的事实负

举证义务。

二十三、员工能力不足，能解雇吗？



企业还需注意6种禁止解除的情形，即如果存在

以下6种情形时，不可因员工不能胜任工作而解除

劳动合同：

1）从事接触职业病危害作业的劳动者未进行离岗前职

业健康检查，或者疑似职业病病人在诊断或者医学观察期间

的；

2）在本单位患职业病或者因工负伤并被确认丧失或者

部分丧失劳动能力的；

3）患病或者非因工负伤，在规定的医疗期内的；

4）女职工在孕期、产期、哺乳期的；

5）在本单位连续工作满15年，且距法定退休年龄不足

5年的；

6）法律、行政法规规定的其他情形。



操作提示：

企业合法地解除能力不足、不能胜任工作的员工，

必须保留以下证据材料：

1）劳动者不能胜任工作的相关证据，比如岗位

考核制度、考核任务书、考核结果，或者经劳动者

确认的没有完成工作任务的相关材料；

2）对劳动者进行培训的培训记录，如培训登记

表、培训费用原始凭证、培训总结、培训考试试卷

以及记录劳动者培训过程的照片或者录像等；



操作提示：

3）劳动者经过培训后或者调整工作岗位后，

再次被用人单位确认不能胜任工作的相关证据；

4）用人单位提前三十日书面通知劳动者，或

者向劳动者额外支付一个月工资的相关证据；

5）通知工会的证据，包括工会签知、收到的

签字文档；

6）用人单位将书面解除劳动合同的通知送达

劳动者的相关证据。



愿我们的共识

强大您的事业

这一节我们就讲到这里，欢迎大

家继续学习下一节，谢谢各位！


