
欢迎各位参加中培在线的培训

现在我们开始学习第十六节

什么是“企业破产重组” 及

“经营形势不好解雇员工？



二十四、企业准备破产重组，可以裁员吗？

不能。只有在法院根据《破产法》对企业破产重组的申请批

准后，才可以按照《劳动合同法》规定的程序予以裁员。

如果企业以《劳动合同法》第41条第1款第（1）项“依照

破产法规定进行重整的”为由，减裁人员二十人以上或者裁减不

足二十人但占企业职工总数百分之十以上的，企业必须拥有人民

法院出具的关于重整的裁定书，并提前三十日向工会或者全体职

工说明情况，听取其意见，向劳动行政部门报告裁减人员方案后，

可以进行裁员。企业只是在“准备”破产时，并不能进行裁员。



企业须注意：

1)按照《劳动合同法》第41条规定，用人单位裁员

需具备法定条件。裁员条件举证责任由用人单位承担，

用人单位必须有充分证据举证证明达到法律所规定的可

以裁员的条件方可裁员，不能举证的将会被认定为违法

裁员。

2)实践中用人单位依照《企业破产法》规定进行重

整的裁员条件举证相对容易，提供人民法院出具的关于

重整的裁定书即可，无法院出具的重整的裁定，不能以

此为由裁员。



3)在裁员过程中的各个阶段，企业能够进行细

致入微的规划和布置将是非常必要的。实践中，为

了妥善解决矛盾，无论是企业工会、各级工会还是

政府部门作为员工和企业之间的沟通桥梁如果能够

起到协调、化解的作用，加上一些专业法律人员、

心理辅导人员、就业帮助人员的专业帮助都有助于

将裁员事件的影响降到最低。

二十五、企业准备破产重组，可以裁员吗？



4)关于裁员的补偿方案，为了有利于在协

商阶段就协商解除，单位提出的协商解除补偿

方案最好要高于法律规定的底线以及最终裁员

的方案，才能促进员工通过协商方式解除，否

则员工既然早签没有什么好处，就会处于观望

状态，导致最终裁员解除的人数较多，增加裁

员工作的难度。

二十五、企业准备破产重组，可以裁员吗？



企业需还注意，有下列7种情形的，企业不

能以重整的名义裁员：

1）从事接触职业病危害作业的劳动者未进行

离岗前职业健康检查，或者疑似职业病病人在诊

断或者医学观察期间的；

2）在本单位患职业病或者因工负伤并被确认

丧失或者部分丧失劳动能力的；

二十五、企业准备破产重组，可以裁员吗？



企业需还注意，有下列7种情形的，企业不能以

重整的名义裁员：

3）患病或者非因工负伤，在规定的医疗期内的

4）女职工在孕期、产期、哺乳期的；

5）在本单位连续工作满15年，且距法定退休年

龄不足5年的；

6）员工在试用期的；

7）法律、行政法规规定的其他情形。

二十五、企业准备破产重组，可以裁员吗？



企业还需注意，根据法律规定，裁减人员时应当

优先留用下列人员：

1）与本单位订立较长期限的固定期限劳动合同的；

2）与本单位订立无固定期限劳动合同的；

3）家庭无其他就业人员，有需要扶养的老人或者未

成年人的。

此外，如企业在6个月内重新招用人员，应通知

被裁减人员，并在同等条件下优先招用

二十五、企业准备破产重组，可以裁员吗？



操作提示：

企业在拥有人民法院出具的关于重整的裁定书

后，应当做到：

1）提前三十日向工会或者全体职工说明情况，

并提供有关生产经营状况的资料。

2）提出裁减人员方案，内容包括被裁减人员名

单，裁减时间及实施步骤，符合法律、法规规定和

集体合同约定的被裁减人员经济补偿办法。

二十五、企业准备破产重组，可以裁员吗？



3）将裁减人员方案征求工会或者全体职工的意见，并

对方案进行修改和完善；没有建立工会的用人单位进行经济

性裁员，只有向全体职工说明情况，听取职工的意见。听取

职工意见可以有多种形式，如座谈会、设置意见箱、等，这

些用人单位都要保留充分的证据，发生纠纷才能举证。

4）裁减人员方案应向劳动行政部门报告，听取其意见

和建议。

5）由用人单位正式公布裁减人员方案，与被裁减人员

办理解除劳动合同手续，按照有关规定向被裁减人员本人支

付经济补偿金，出具裁减人员证明书。

操作提示：



二十六、企业经营形势不好，可以裁员吗？

可以，但是企业经营形势不好必须达

到一定程度，才可以裁员。

企业生产经营状况不好，确需裁减人

员的，必须符合法定情形，而不是企业可以

随口编造的，并且必须履行法定的程序。



法律规定，企业生产经营状况不好需要裁

员二十人以上或者裁减不足二十人但占企业职工

总数百分之十以上的，必须达到《劳动合同法》

第41条第1款第（2）项“生产经营发生严重困难

的”标准，并提前三十日向工会或者全体职工说

明情况，听取其意见，向劳动行政部门报告裁减

人员方案后，可以进行裁员。

二十六、企业经营形势不好，可以裁员吗？



可以，但是企业经营形势不好必须达到一定程度，才可

以裁员。

企业生产经营状况不好，确需裁减人员的，必须符合法

定情形，并且必须履行法定的程序。

法律规定，企业生产经营状况不好需要裁员二十人以上

或者裁减不足二十人但占企业职工总数百分之十以上的，必

须达到《劳动合同法》第41条第1款第（2）项“生产经营发

生严重困难的”标准，并提前三十日向工会或者全体职工说

明情况，听取其意见，向劳动行政部门报告裁减人员方案后，

可以进行裁员。

二十六、企业经营形势不好，可以裁员吗？



对“严重困难”的标准，企业需注意以下几

点：

1)我国目前没有对困难企业的认定标准与程序的统一

规定,但各地方政府在对经济性裁员的规定中对企业生产

经营发生严重困难的情形做了一些规定。困难企业的认定

以企业财务资料为主要依据,一般应符合以下条件:

a)企业经营发生严重困难并己出现亏损,长期停产或

半停产；

b)确因企业因难已经连续多月降低或欠发职工工资

(一般为6个月)；

二十六、企业经营形势不好，可以裁员吗？



c)确因企业困难有拖欠职工社会保险现象；

d)采取停止招工、停止加班加点等补救性措施且生

产经营状况无明显好转等。

2)从司法实践来看,法院确认企业经营困难的主要依

据是企业提供的财务报表。

3)鉴于我国有些地方已作出明确规定,为防止由此产

生的法律风险,企业人力资源管理部门应未雨绸缪,向当

地劳动和社会保障部门咨询获取相关文件,如有必要应及

时向主管部门提出认定请求。

二十六、企业经营形势不好，可以裁员吗？



4)如果企业所在地没有制定认定经营严

重困难企业的标准或程序,用人单位要慎用本

项规定进行经济性裁员。除提供完整的财务报

表和职工意见作为支撑外,实施前以取得当地

劳动和社会保障部门的书面同意为最佳选择。

二十六、企业经营形势不好，可以裁员吗？



企业需注意，有下列7种情形的，不能适用

裁员情形而解除劳动合同：

1）从事接触职业病危害作业的劳动者未进行离岗前

职业健康检查，或者疑似职业病病人在诊断或者医学观察

期间的；

2）在本单位患职业病或者因工负伤并被确认丧失或

者部分丧失劳动能力的；

3）患病或者非因工负伤，在规定的医疗期内的

4）女职工在孕期、产期、哺乳期的；

二十六、企业经营形势不好，可以裁员吗？



二十六、企业经营形势不好，可以裁员吗？

6）员工在试用期的；

7）法律、行政法规规定的其他情形。

另外，企业还需注意，根据法律规定，裁减人员时应当优先

留用下列人员：

1）与本单位订立较长期限的固定期限劳动合同的

2）与本单位订立无固定期限劳动合同的；

3）家庭无其他就业人员，有需要扶养的老人或者未成年人的

此外，如企业在6个月内重新招用人员，应通知被裁减人员，

并在同等条件下优先招用被裁减人员。



操作提示：

1)援引“经营严重困难”为由进行裁员，需

要有严格的条件，比如经营困难的标准等。如果

企业无法满足这些条件，则建议企业采用其他方

式与员工解除合同，比如援引“客观情况发生重

大变化，致使原合同无法履行”为由。

2)若企业倾向于援引“经营严重困难”作为

裁员的理由，建议企业事先与政府相关部门及工

会进行沟通，取得对“经营严重困难”这一事实

的认同。



操作提示：

2)裁减人员需达到二十人以上或者裁减不足二十

人但占企业职工总数百分之十以上才可启动裁员程序。

实践中用人单位的风险在于裁减人员未达到二十人或者

人数少的企业未达到职工总数百分之十也启动裁员程序。

用人单位如果裁减人员人数不足法定标准，不能

启动裁员程序成批解除劳动合同，只能按照《劳动合同

法》第36条、第39条、第40条的规定单个解除劳动合同，

否则裁员行为违法，应当承担违法解雇的法律风险。建

议用人单位以协商解除方式操作更容易避免风险



3)提前三十日向工会或者全体职工说明情况，并提供

有关生产经营状况的资料。

4)提出裁减人员方案，内容包括：被裁减人员名单，

裁减时间及实施步骤，符合法律、法规规定和集体合同约

定的被裁减人员经济补偿办法。

5)裁减人员方案应向劳动行政部门报告，听取其意见

和建议。

6)由用人单位正式公布裁减人员方案，与被裁减人员

办理解除劳动合同手续，按照有关规定向被裁减人员本人

支付经济补偿金，出具裁减人员证明书



愿我们的共识

强大您的事业

这一节我们就讲到这里，欢迎大

家继续学习下一节，谢谢各位！


